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1. Introduktion

Hems0s vision dr att starka ryggraden i samhallet. De
fastigheter som vi utvecklar och férvaltar har stor inverkan
pa samhallet. Hemsos affarsidé ar att hallbart aga, forvalta
och utveckla samhallsfastigheter. Det innebar att vara en
langsiktig och ansvarsfull fastighetsagare. Hemsos fas-
tigheter dr en del av samhallets infrastruktur och vi skapar
med vara lokaler forutsattningar for bland annat utbildning,
vard och rattsvasende — verksamheter som alla ar grun-
dldggande for ett hallbart samhalle.

2.  Styrning av hallbarhetsarbetet

Hemsos hallbarhetsarbete riktas och prioriteras med ut-
gangspunkt i den verksamhet vi bedriver, vilka vara vasent-
liga hallbarhetsaspekter ar samt de berorda intressenterna.
Hemsds vasentliga hallbarhetsaspekter inom omradena
miljo, socialt ansvarstagande och styrning ar:

e materialanvandning, energi och klimatpaverkan

e kunders och hyresgéasters hélsa och sdkerhet, kundnojd-
het och langsiktiga relationer, lokal samhallspaverkan
och engagemang, anstallningsvillkor, mangfald, jam-
stalldhet och icke diskriminering, kompetensutveckling-
och forsorjning, manskliga rattigheter och arbetsvillkor

e efterlevnad av lagar och bestammelser, ansvar i leveran-
torsled, antikorruption, ekonomiskt resultat och hallbar
ekonomi.

Hallbarhetspolicyn och mal ses 6ver arligen for att saker-
stalla att hallbarhetsarbetet styr i ratt riktning och omhan-
dertar for verksamheten relevanta hallbarhetsaspekter.
Mal satts i bolagets affarsplan. | Hemsos riktlinje for
hallbarhet beskrivs de for verksamheten vasentliga hallbar-
hetsaspekterna. Hallbarhetsarbetet foljs upp regelbundet i
enlighet med riktlinjen for hallbarhet samt i hallbarhetsre-
dovisning enligt GRI.

3. Hemsos hallbarhetsarbete

Hemsos hallbarhetsarbete ska bidra till en hallbar samhall-
sutveckling samt till en hallbar utveckling av Hemso som
bolag, ekonomiskt saval som miljomassigt och socialt. Det
innebar att vi ska:

e erbjuda trygga, hdlsosamma och sakra miljoer for alla
maénniskor som vistas i vara byggnader och pa vara
fastigheter

2 @ Hemso Fastighets AB | 2024

e vara en attraktiv arbetsgivare for befintliga och potenti-
ella medarbetare

e bidra till samhallsutveckling genom innovativa samhalls-
fastigheter som skapar levande miljder

e ta ansvar for den negativa paverkan vi har pa miljé och
klimat genom att minimera var resursanvandning.

e sdkerstalla att det vi gor i hallbarhetsarbetet har en posi-
tiv effekt pa Hemsos konkurrenskraft, bidra till mojlighe-
ten att erhalla hallbar finansiering samt ge en langsiktigt
hallbar ekonomisk tillvaxt enligt avkastningskrav.

4. Roller och ansvar

Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av
Hemsds verksamhet.

4.1. Styrelse

Styrelsen faststaller policyn och gor en aterkommande
arlig bedomning av policyns aktualitet samt beslutar om
eventuella revideringar.

4.2. vd
Faststaller Hemsos riktlinje for hallbarhet.

4.3. Hallbarhetschef
Ansvarar for hallbarhetsfragor i Hemsos ledningsgrupp.
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5. Hantering av denna policy

Aktivitet Beskrivning

Underhall och uppdatering Hallbarhetchef tar upp forslag pa uppdateringar som godkanns av VD. En 6versyn ska goras minst arligen eller
nar sa kravs med hansyn till andrade forhallanden inom Hemso.

Godkdnnande Styrelsen godkanner policyn samt eventuella uppdateringar.

Implementering Hallbarhetschef sakerstéller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillrécklig information
om innehallet och dess innebord.

Uppféljning och kontroll Hallbarhetschef ska genom att folja upp héllbarhetsmalen rapportera eventuella avvikelser till Hemsos led-
ningsgrupp.
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